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Viver é tomar decisdes o tempo in-
teiro. Da profissdo ao que vocé vai al-
mogar, a todo momento o cérebro tra-
balha incessantemente O processo cog-
nitivo de tomada de decisoes, planeja-
mento e inibigdolliberagdo de impul-
sos é chamado na neurologia de fun-
¢do cognitiva do cérebro. Essa é uma
das especialidades de Sheldon Benja-
min, vice-presidente do Departamento
de Psiquiatria da Universidade de
Massachusetts (EUA). O médico esteve
em Brasilia no fim de agosto a fim de
promover palestras e workshops sobre
o tema. “O objetivo é fazer com que 0s
clinicos entendam o que chamamos de
fungbes executivas, ndo somente o lobo
frontal, mas o controle do planeja-
mento, como alguém resolve proble-
mas’, detalha Sheldon Benjamin.

O diagndstico de sintomas neuropsi-
quidtricos, especialmente os desenvol-
vidos depois de lesoes cerebrais, é seu

campo de estudo mais vasto. O foco estd
em como circuitos frontais subcorticais
disfuncionais podem causar sintomas
neuropsiquidtricos — algo como um
paciente ter visoes parecidas com as da
esquizofrenia causadas néo pela doen-
¢a, mas por um acidente vascular cere-
bral (AVC) por exemplo. A importancia
das fungoes executivas do lobo pré-
frontal no tratamento de pacientes psi-
quidtricos é a principal militdncia dele
no campo médico. “As vezes, para pro-
fissionais ndo treinados, as disfuncoes
cerebrais podem ser idénticas aos sinto-
mas de doengas cerebrais, porque o mé-
dico néo sabe que um dano particular
no cérebro pode causar aquilo.”
Segundo Benjamin, a interagdo mé-
dico-paciente permite que o profissional
entenda como o doente vé o mundo. Isso
ajuda o profissional a pensar em alter-
nativas mais eficazes. Para isso, é preciso
que o psicélogo ou o psiquiatra enten-
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A combinacao de
heranca e meio
ambiente definira
COMO uma pessoa sera,
mas, quanto melhores
forem as funcoes
executivas, melhor
ela se saird"

dam melhor como o cérebro funciona.
“Com as fungoes executivas, vocé pode
organizar tarefas, planejar como faze-
las, checar como esse planejamento fun-
cionou erealizar a mesma tarefa melhor
da préoxima vez’, explica. “Quanto me-
Ihor vocé for nesta execugdo, melhor serd
em todos os aspectos da vida.”



0 senhor pode dar um exemplo de como
disfuncdes cerebrais podem ser idénticas
aos sintomas de doencas psiquidtricas?

A epilepsia, por exemplo. As vezes, as pes-
soas acreditam que escutam vozes falando com
elas ou que veem coisas. Isso pode ser uma crise
epilética. Mas, como a pessoa nao caiu no chao
e nao ficou tremendo, os médicos nunca diag-
nosticam a doenca. Entdo, treinamos psiquia-
tras para fazer esse tipo de investigacao.

Como os psiquiatras investigam esse tipo de
sintoma? H4 exames especificos?

A primeira coisa € aprender a examinar o
paciente e fazer as perguntas certas. H4 exa-
mes de neuroimagem, testes genéticos, labo-
ratoriais, muitos. Mas tudo comeca com uma
boa investigacao, inclusive fisica.

Esse é 0 primeiro passo para uma investigacao?
Tentar ver o mundo sob os olhos do paciente?

Com certeza. Tentar entender exatamente
como eles encaram o mundo, fazendo as per-
guntas certas.

Quais perguntas seriam essas?

Darei um exemplo: se alguém me diz que vé
coisas, como uma alucinacao. Pergunto: onde
estd essa alucinacdo, do lado esquerdo ou di-
reito? E algo que vocé conhece ou ndo? E as-
sustador ou amigdvel? Vocé tem um sentimen-
to que vem antes das alucinacdes aparecerem?
Esse sentimento te ajuda a saber que as aluci-
nacoes vao aparecer? O que vocé pode fazer
para esse sentimento aparecer ou desapare-
cer? E muito especifico para cada paciente.

Como estd a aceitac@o dos psicélogos e
psiquiatras a essa forma de tratamento e
investigacao?

Nos Estados Unidos, no ano passado, conse-
guimos mudar os requerimentos de atendi-
mento e treinamento para os psiquiatras. Ago-
ra, todos os psiquiatras tém que aprender mais
sobre as fungoes cerebrais. Isto nunca havia si-
do pedido. E o primeiro passo. Também temos
um treinamento nao usual na Universidade de
Massachusetts, em que treinamos o profissio-
nal para ser psiquiatras e neurologistas. Em vez
de ir em dois médicos diferentes, o paciente po-
derd iraum s e ele conseguird tomar conta dos
dois aspectos da condi¢ao neuroldgica: o com-
portamental e 0 aspecto do dano cerebral.

Como saber se alguém estd indo bem narea-
bilitacao cerebral, apds sofrer danos,
como umAVC?

E preciso analisar. Eles tém uma vocaco,
um trabalho ou algo assim? Mantém relacio-

namentos significativos com pessoas que po-
dem contar para dar suporte? Podem evitar
substancias perigosas, nao beber alcool, usar
drogas? Podem viver sem depender de outras
pessoas para tomar banho, essas coisas? Qual-
quer um diria que € assim que se prevé um
bom resultado. O fato é que as melhores fun-
coes cerebrais para prever esses bons resulta-
dos sdo as funcdes executivas. Quanto melho-
res elas forem, mais independente a pessoa
poderad viver, mais poderd ter bons relaciona-
mentos, ficar longe de substancias ruins.

0 que mais atrapalha as funcdes executivas
de estarem em pleno funcionamento?

Quando uma pessoa tem um dano cerebral,
isso pode acontecer em qualquer lugar do cére-
bro. Frequentemente (em casos de dano cere-
bral), os nervos que transmitem informacao ao
cortex pré-frontal estao danificados e as funcoes
executivas também. Esse é provavelmente o pro-
blema mais comum que as pessoas terdo. Elas
conseguem aprender a viver com fraquezas, mas
se vocé ndo puder ter um relacionamento com
alguém, viver de forma independente, ficar lon-
ge de substancias nocivas, a qualidade de vida
serd terrivel. Vocé e a sua familia ficariam infeli-
zes. Esse € o principal problema que as pessoas
tém depois de sofrer um dano cerebral.

Mas o que impede uma pessoa de fazer boas
escolhas?

Em pessoas sauddveis, hd uma vasta gama de
funcoes executivas. Herdamos uma certa quan-
tidade delas de nossos pais, dai temos experién-
cias navida e todas elas afetam a forma como vo-
cé agird. Também temos genes que decidem co-
MO seremos, mas as nossas experiéncias detet-
minam como esses genes se expressarao. A com-
binacdo de heranga e meio ambiente definird
como uma pessoa serd, mas, quanto melhores
forem as fungdes executivas, melhor ela se saira.
Todos conhecemos pessoas inacreditdveis, que
conseguem ser maes, ter um trabalho, escrever,
ser boas em esportes e tocar piano—e fazer tudo
isso muito bem! Elas provavelmente tém fun-
¢Oes executivas muito boas, pois conseguem or-
ganizar o que estdo fazendo, gastar o tempo ne-
cessdrio para cada coisa, estabelecer prioridades.

O que interfere nas nossas funcoes executivas?
E apenas uma questdo de genética e aspectos
ambientais ou hd também o fator cultural?
Acho que é uma questdo do que nasce com
vocé e 0 ambiente em que vocé cresce. Mas farei
um comentdario que pode ser apenas uma opi-
nido pessoal. Cada vez mais, vemos diagndsticos
de transtorno do deficit de atencao. Esse ndo foi
um problema no século 19 porque nao tinhamos

tantas informacdes para gerenciar como no sé-
culo 20. Vocé tem que fazer o seu trabalho, res-
ponder e-mails, retornar ligacoes e, todo o tem-
po, estd nas midias sociais. No século 19, vocé ia
para o trabalho, trabalhava e ia para casa. Vocé
dormia ao p6r do sol e acordava ao nascer do sol.
As pessoas ndo precisavam ser responsaveis por
tantas formas de comunicacdo. Ninguém nunca
iria te diagnosticar como problemas de atencao.
Entdo, em parte, é por conta da eraindustrial e da
era da informacao. Somos bombardeados cons-
tantemente. Uma das coisas mais comuns de-
pois de um dano cerebral, ndo importa o tipo, é 0
que os neuropsicélogos chamam de falta de
atencdo dividida. Depois de quase qualquer tipo
de dano cerebral, isso falha. Vocé estd lavando a
louga e seu filho estd com a televisao ligada. Vocé
diz: “Desligue isso, ndo consigo lavar os pratos!”.
O barulho € suficiente para interromper a habili-
dade de realizar uma tarefa. Somos mestres da
atencdo dividida. E muito importante ser capaz
de gerenciar essas tarefas. Qualquer coisa que
aconteca no seu cérebro vai interromper isso.

H4 como treinar as fungoes executivas?
Ainda ndo temos a resposta para isso. Acho
que estamos explorando formas de fazer. Ja
existem projetos interessantes. Por um lado, as
vezes, depois de um dano cerebral, o paciente
nao presta atencao em nada porque ndo conse-
gue ficar acordado, alerta. Entdo, podemos usar
medicacao para aumentar o estado de alertae a
pessoa pode ter mais resultados na reabilitacao.

E qual seria a utilidade, para uma pessoa sau-
dével, de treinar essas funcoes executivas?

Seria ttil para fazer melhores escolhas, pla-
nejar. Quanto melhor forem nossas fungoes
executivas, mais bem-sucedidos seremos no
planejamento de qualquer coisa. Uma tarefa
complicada seria muito mais facil com uma
melhor fung¢ao executiva.

Esse treino poderia ser usado no tratamento
de dependentes quimicos, por exemplo?

Essa é uma pergunta interessante. Até onde
eu sei, ndo se pode substituir partes do cérebro
que estao faltando, por exemplo. Vocé pode pe-
gar uma pessoa que estd na prisao, por exem-
plo, e trabalhar com ela para ajudd-la a ver as
escolhas que fez e ensind-la as vantagens de fa-
zer escolhas diferentes. Mostrar o que aconte-
cerd se esta pessoa fizer tal escolha daqui a
uma semana, um més, um ano. E possivel trei-
nar alguém para antecipar qual serd o resulta-
do das escolhas, no entanto, ndo dd para subs-
tituir um pedaco do cérebro que ndo funciona
adequadamente. Mas é impressionante o
quanto vocé pode aprender se treinar.



